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Reporting des rémunérations des cadres – organe suprême de 
direction (conseil d’administration)            
en CHF (exercice précédent en gris)

  Présidente  
Conseil complet

(8 membres*, sans présidente)
        Total   Moyenne

Taux d’emploi            
(pourcentage revendiqué pour la fonction)   55 %       CA 15 %

          CAss 20 %
            CFinO 10 %

Rémunérations            
Honoraires d’administrateurs   65 200   213 500   26 688

  77 500   245 875   35 125
Indemnités au titre de tâches spécifiques   70 200   40 083   5 010

  79 700   47 897   6 842

Autres conditions contractuelles            
Prévoyance professionnelle   –   –   –
Indemnité de départ   –   –   –

* Élargissement de 7 à 8 membres à compter du 1er juillet 2024

Reporting des rémunérations des cadres – direction (directeur et membres de la direction)
en CHF (exercice précédent en gris)

  Directeur  
Membres de la direction

(4 membres*, sans directeur)
        Total   Moyenne

Rémunérations            
Part fixe (salaire)   307 385   1 031 400   257 850

  305 229   747 945   249 315
Indemnités au titre de tâches spécifiques   –   –   –

  –   –   –
Indemnités (motivées par la fonction ou le marché du travail)   –   –   –

  –   –   –
Bonifications   68 676   161 821   40 455

  89 625   161 188   53 729
Autres prestations accessoires   1 928   3 980   995

  600   1 800   600

Autres conditions contractuelles            
Prévoyance professionnelle   Plan cadre   Plan cadre   –
Indemnité de départ   –   –   –

* Élargissement de 3 à 4 membres à compter du 1er janvier 2024


