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Kaderlohnreporting – Oberstes Leitungsorgan (Verwaltungsrat)            
in CHF (Vorjahr in grau)

  Präsidentin  
Gesamtgremium

(8 Mitglieder*, ohne Präsidentin)
        Total   Durchschnitt

Beschäftigungsgrad            
(prozentuale Beanspruchung für die Funktion)   55 %       VR 15 %

          VA 20 %
            FOA 10 %

Vergütungen            
Sitzungshonorar   65 200   213 500   26 688

  77 500   245 875   35 125
Geldleistungen zur Abgeltung besonderer Aufgaben   70 200   40 083   5 010

  79 700   47 897   6 842

Weitere Vertragsbedingungen            
Berufliche Vorsorge   –   –   –
Abgangsentschädigung   –   –   –

* Erweiterung per 1. Juli 2024 von 7 auf 8 Mitglieder

Kaderlohnreporting – Geschäftsleitung (CEO und Mitglieder der Geschäftsleitung)
in CHF (Vorjahr in grau)

  CEO  
Mitglieder der Geschäftsleitung

(4 Mitglieder*, ohne CEO)
        Total   Durchschnitt

Vergütungen            
Fixe Anteile (Lohn)   307 385   1 031 400   257 850

  305 229   747 945   249 315
Geldleistungen zur Abgeltung besonderer Aufgaben   –   –   –

  –   –   –
Geldleistungen (durch die Funktion oder den Arbeitsmarkt begründet)   –   –   –

  –   –   –
Bonifikationen   68 676   161 821   40 455

  89 625   161 188   53 729
Andere Nebenleistungen   1 928   3 980   995

  600   1 800   600

Weitere Vertragsbedingungen            
Berufliche Vorsorge   Kaderplan   Kaderplan   –
Abgangsentschädigung   –   –   –

* Erweiterung per 1. Januar 2024 von 3 auf 4 Mitglieder


