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Kaderlohnreporting – Oberstes Leitungsorgan (Verwaltungsrat)            
in CHF (Vorjahr in grau)

  Präsidentin  
Gesamtgremium

(7 Mitglieder, ohne Präsident)

        Total   Durchschnitt

Beschäftigungsgrad            

(prozentuale Beanspruchung für die Funktion)   55 %       VR 15 %

          VA 20 %

            FOA 10 %

Vergütungen            

Sitzungshonorar   85 500   261 500   37 357

  84 000   319 500   39 938

Geldleistungen zur Abgeltung besonderer Aufgaben   53 850   46 928   6 704

  63 100   53 800   6 725

Weitere Vertragsbedingungen            

Berufliche Vorsorge   –   1 919   274

Abgangsentschädigung   –   –   –

Kaderlohnreporting – Geschäftsleitung (CEO und Mitglieder der Geschäftsleitung)
in CHF (Vorjahr in grau)

  CEO  
Mitglieder der Geschäftsleitung

(3 Mitglieder*, ohne CEO)

        Total   Durchschnitt

Vergütungen            

Fixe Anteile (Lohn)   298 758   656 550   218 850

  298 758   471 400   235 700

Geldleistungen zur Abgeltung besonderer Aufgaben   –   –   –

  –   –   –

Geldleistungen (durch die Funktion oder den Arbeitsmarkt begründet)   –   –   –

  –   –   –

Bonifikationen   54 770   85 900   28 633

  44 808   56 376   28 188

Andere Nebenleistungen   600   1 200   400

  600   1 200   600

Weitere Vertragsbedingungen            

Berufliche Vorsorge   Kaderplan   Kaderplan   –

Abgangsentschädigung   –   –   –

* Die Geschäftsleitung wurde im April 2022 von 3 auf 4 Mitglieder erweitert.


